Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za antidoping kontrolu, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za antidoping kontrolu

Podrucje rada za administraciju, medunarodnu saradnju i odnose sa javno$¢u

1/01_ Struéni saradnik za ekonomsko finansijske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Pomaze u izradi prijedloga i obavljanju ekonomsko finansijskih poslova
Agencije uz povremeni ili stalni nadzor pomo¢nika direktora za to podrugje rada, sudjeluje u davanju primjedbi,
prijedloga i mislienja u vezi sa donosenjem zakona, propisa i opstih akata kojima se reguli$u ili provode
finansijski poslovi Agencije uz nadzor i pomo¢ pomoc¢nika direktora za to podrugje rada, sudjeluje u izradi
prijedloga, dokumentacije i obrazlozenja zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad Agencije, prati
primjenu finansijsko-ekonomskih propisa u poslovanju, fizicki zaprima materijalna sredstva; slaZe u skladiste
materijalna sredstva; isporu¢uje materijalna sredstva korisnicima; vodi evidenciju, obavlja i druge poslove po
" nalogu neposredno nadredenog kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uslovi: Najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — Ekonomski fakultet ili Fakultet za poslovnu ekonomiju; najmanje jedna
godina radnog iskustva u struci; polozen stru€ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada
rada na ragunaru.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1380,00 KM -

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Tuzla.

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
Clanom 22. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravijanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o nacinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skrete se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu_ sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenje intervjua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZe¢e uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
0 poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika, dokaz o trazenom nivou znanja rada na ra&unaru; uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.




Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr&en u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavaniju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva; &

dokaza o trazenom nivou znanja rada na raunaru;

dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poSte, kanidati dostavljaju ovierene kopije navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine
po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih li¢nih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama €uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- U slucaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opétih i
posebnih uslova koji se traZze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opCih uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodeniju krivi¢nog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uru¢enja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje



se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i1 18/24) i €lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do poletka termina pismenog dijela strué¢nog ispita. U
slu€aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave. :

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op$tih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
13.05.2025. godine, na adresu:

" Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za antidoping
kontrolu“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa o fpxaBHOj cnyx6u y MHCTUTYLMjama BocHe n XepuerosuHe (,Cnyx6eHun rnacHuk
Bux®, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), AreHuwja 3a
ApxaBHy cnyx0y BocHe n Xepuerosure, Ha 3axTjeB AreHuUuje 3a aHTURONUHT KOHTPONY, pacnucyje

JABHM OIMAC
3a nonytaBake pagHoOr Mjecta ApxaBHor cnyx6eHuka y
AreHumju 3a aHTUOONWHI KOHTPONY

Moapyudje papa 3a a.ﬁMMHMCTpaquy, mehyHapoaHy capaaty 1 ogHoce ca jaBHolwhy

1/01 Cvpyynu capagHuk 3a eKoHOMCKO thuHakcujcke nocnose

Onuc nocnosa u pagHux 3aparaka: Momaxe y n3paau npujeanora n o6aBrbaky eKOHOMCKO (DUHAHCHCKUX
nocnosa AreHuuje y3 NoBpeMeHn Unu cTanHn Haa3op NoMohHUKa [UPEKTOpa 3a TO Noapyyje paaa, yuecTsyje y
Aasatby npumjeadu, Npujeanora v MULWILEHa y BE3M Ca JOHOLLEHEM 3aKOHA, NPONMCA M OMLUTUX akaTa Kojuma
Ce perynuwy mnu npoBoAe UHaHCK|CKn Nocnosu AreHuuje y3 Haasop M nomoh nomohHUka gupekTopa 3a To
noapydje paga, yyecTsyje y uspagu npujeanora, JOKyMeHTauuje u obpasnoxera 3axTjesa 3a puHaHcujcka
cpenctea notpebHa 3a pag AreHuuje, npaty npuMmjeHy UHAHCWJCKO-EKOHOMCKMX MPOMUCa Y MOCrIoBakby,
(OU3MYKW 3anpuma MaTepujanHa CpeacTBa; Cnaxe Yy CKIaAVILTE MaTepujanHa Cpeactsa; Mcnopyudyje
‘mMatepujanHa CpeAcTBa KOPUCHWUWUMA; BOAM eBuaeHUMjy, obaerba u apyre Nocnoee No Hanory HemnocpeaHo
HagpefeHor KojeM je oaroBopaH 3a CBOj paa.

Moce6Hu ycnoeu: Hajmarse VIl cteneH cTpydHe cnpeme, 04HOCHO BUCOKO 06pasosarke NpBeor, Apyror u Tpeher
Luknyca bonotbckor cuctema cryaupara — EkoHomcku akynTeT unu dakynTeT 3a NOCMNOBHY E€KOHOMMU)Y;
Hajmarbe jefHa roguHa pajHoOr UCKyCTBa Yy CTPYUM; NOMOXEH CTPYYHU YNpPaBHU WCMUT, NO3HABaHe EHrNEecKor
Jesuka; nosHaBare paja paga Ha pavyHapy.

Cratyc: ApxaBHU CNyX6eHNK — CTPYYHU CapaaHuK.

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1380,00 KM

Bpoj usspwmnaua: jegat (1)

MjecTo paga: Tyana.

HanomeHe 3a kaHgupaare:
- JaBHu KOHKypC ce cnpoBoau y cknagy ca Opnykom 0 HauuHy noniaraka jaBHor 1 CTpy4HOr uenuTa (,Cryxeenm

rnacHuk buX®, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y narbem TekcTy Oanyka) v MpaBunHUKoM o KapakTepy
cagpxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnposofjewa WHTepBjya M obpacuwma 3a cnposofiewe WHTepBjya
(-,CnyxGenv rnacHuk BuX‘, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 wn 38/23). Buwe uHOpMaLMj@a O KOHKYPCHUM
npoLiesypama AOCTYMHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y avjeny ,3anowmnasamwe/BpcTe KOHKYpCHUX Npoueaypa’.

- MMopea noceGHux ycnoea HaBeaeHWX y JaBHOM ornacy, KaHAMAATH MOpPajy WCMyHaBaTh U OnNLWTe ycnose
nponucaHe YnaHom 22. 3akoHa o ApXaeHoj cnyx6m y uHctutyumjama bocHe u XepuerosuHe.

- [loa pagHum WCKyCTBOM noapasymujeBa Ce PafHO WUCKYCTBO HAKOH CTeYeHe BUCOKE CTpy4He CripeMme,
O[IHOCHO BUCOKOr 0BpasoBatba.

- 3acnposohere KOHKypCHe npoLieaype no oBoM JaBHoM ornacy dopmupahe ce jeaHa (1) Komucuja 3a usbop.

- KaHaupatu, nopen npujaBe nytem nowTtaHcke cnyx6e umajy MOryhHOCT ga noaHecy eneKTPOHCKY
npujasy 3a ornaweHa pagHa mjecTa ApXaBHUX cnyxGeHuKa nyTeM MH(OPMaUMOHOT cMCTeMa 3a
€IeKTPOHCKO ynpaBssbake npouecoMm 3anouirbaBarba OpXKaBHUX cnyx6eHuka
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTcTBOM O Ha4MHY M NMOCTYNKY NOAHOWEHa ENIEKTPOHCKe
npujaBe KaHanWAaTa y NOCTYNKy 3anowbaBatba APXaBHUX criyx6eHuka y uHCTMTYuujama BocHe u
XepuerosuHe (,,Cnyx6enm rnacuuk BuX*, 6poj 16/22).

lMpunpema dokymerHmayuje:

Ckpehe ce naxwa kaHOMAATMMA Ja Cy NOTPeGHY AOKYMeHTauujy Ha Orfiac AyXHU AOCTABUTM y cKnagy
ca [1paeuiHnKOM O KapakTepy u cafpxajy jaBHor KOHKypca, HauuHy crnposofiera UHTepBjya i obpacuuma 3a
cnpoBohete uHTepejya, @ nocebHO aa obpaTe naxwy Ha U3MUjeHEHe U AonyweHe ogpende HaBeaeHor
MpaeunHuka, Te fa npunaroge AOKyMeHTaLUMjy, Kako [okase O pagHOM MCKYCTBY, Tako W npeocTane Aokase
TpaXXeHe TEeKCTOM ornaca.

C Tum y Be3u, kanauaaty ce ynyhyjy Ha nojaluHerse - TEKCT Ha CNyxGeHoj UHTEPHET CTPaHNULIM WwWw.aac.roe.6a,
y Avjeny ,3anowsbasawe/HanomeHa 3a kawaupare/CTon rpewkama y npujasamal’, Te nocebHo oapenbe
MpaBunHuka o kapakTepy v cajpxajy jaBHOr KOHKypca, HauuWHy cnpoBoherwa WHTepsjya n obpacuuma 3a
cnpoBofere UHTEPBjya, Kojé AeUHULLY AOKYMEHTaLMjy: NpujaBH oBpasaly; yHUBEp3UTETCKy AUnnomy; Baxkehe
yBjepetbe O APKABILAHCTBY; YBjepee O NOMNOXEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OQHOCHO jaBHOM WCAMUTY; A0Ka3s O




TPaXeHOM pagHOM WCKYCTBY; A0Ka3 O TP@XKEHOM HUBOY 3Harba CTPAHOr je3nka; A0Kas O TPaXKeHOM HUBOY 3Hatba
paaa Ha pauyyHapy; yBjepete 0 HeBONekY KPUBMYHOT NOCTYNKA; POK U HAYWH JOCTaBSbarba npujase.

MNoTpe6HN AOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuje:
- YHUBEp3uTeTCKe Jurnome (HocTpudukoaHe/npusHaTe AUNNOME, YKONUKO dakynTeT HUje 3aBplueH y buX

Unu je aunnoma cTeyeHa y Hekoj Apyroj apxaswu HakoH 06.04.1992. roauHe); Kangugatu cy o6aBesHu
AOCTaBUTU AUNAOMY NPBOr LUKNyca (Mn1 OCHOBHOr AOAWMNSIOMCKOr CTyauja), 6e3 ob63upa Ha ycrnoee ornaca,
OCWM 3a UHTErpucaHe cTyauje koA kojux je noTpebGHO AOCTaBUTK 1 AOKA3 [a CE PaAu O UHTErpUCaHOM CTYAujy,
aKko TO HWje, BMASBMBO U3 CaMe OCHOBHe Aunnome, [AoAaTtka AUNMOMA UMW  pjeera o
HoCTpudmKaLmuju/npusHaBatby.

- poparTka Aunnome 3a KaHguaarte Koju cy Bucoko obpazoBatbe CTeknu no BonowCkom CUCTEMY CTyaupatbsa;
W3HUMHO, CamO Y Cryyajy fa BUCOKOLLIKONCKa yCTaHoBa fojaTak AUNIoMU Huje yonwiTe n3gasana, HUTK 3a
jeaHor aMnnomua, kKaHAMAAT je AyXaH Aa y3 OBjepeHy Komnujy YHUBEP3UTETCKE AUMIIOME AOCTaBM YBjepere
BMCOKOLLIKOICKE yCTaHOBe Aa AofjaTtak AUNIIOMMU HUje YOnLUTe U3faT, HATK 3a jegHor 4MnnoMua;

- yBjepera 0 ApXaBrbaHCTBY (He cTapuje oa 6 Mjeceum 04 AaHa M3gaBakba of CTPaHeHaaNeXHOr opraHa);
- yBjepera O NOMoXeHOM CTPYYHOM YNpaBHOM UCMUTY OAHOCHO jaBHOM UCTIUTY;

- MOTBpAE UNu yBjepetba Kao foKa3a O TpaXeHoj BPCTU UCKYCTBa,

- [OKasa O TPakeHOM HWBOY 3HaHa paga Ha pavyHapy

- [JOKasa O TPaKeHOM HWBOY 3Harba CTPaHOr je3uKa.

3a npujaBy nyTem nouite, kKaHWAATY AOCTABILA]Y OBjépeHe konuje HaBeaeHNX NOTPeGHUX JoKyMeHaTa.
3a_eneKTPOHCKY npujaBy, KaHaupaTr y cuctem npunaxe MNA®P ckeHMpaHe NOKYMEHTe MaKcuManHe

Benu4uHe nNo AokymeHty 2 Mb.
Il MonyweH o6pazal/eneKTPOHCKa NpMjaBa:

a) 3akaHgupaTte Koju ce npujaBsbyjy NyTem noluTe, CBOjepy4HO noTnucaH obpasay AreHuuje 3a gpxaBHy
cnyxBy BuX: uctu moxerte npeysetit Ha  web cTpaHuuu AreHumje: www.ads.qov.ba yHyTap cBakor
KOHKypca nojeauHayHo, y pybpuum ,dokymeHTU . Hanomuwemo ga notnucaH un nonyweH obpasal He
MOXXe CRY>XUTH Kao Aokas Ouno kor ycrioBa U3 Tekcra JasHor ornaca, UCT caMo Onakliasa paj opraHy
Koju BpLUM M3B0p U UMEHOBalbe, Te NpefcTaBiba camo uHdopMaumje o KaHAUAaTy, koje je noTpebHo
floKa3aTu TPaXKeHOM AOKYMEHTaLMjOM.

b) 3akaHaunpare koju ce npujasrbyjy NyTem MHMOPMALMOHOT CUCTEMA, NONYHEHA eNEKTPOHCKa Npujaea.

HanomeHa 3a kaHAMAaTe KOju NOAHOCE eNEKTPOHCKY npujaBy:
nonyH-aeakeM €rieKTPOHCKE NpujaBe KaHAWAAT Ce YNo3Haje O Hamjepyu KOpULLTEH@ HEroBUX MUYHUX

nopaTakay cBpxy eBuaeHTupara n obpage werosvx npujasa y 6a3y nogataka cuctema, Te Aa npujasom
Jaje carnacHocT 3a Taksy obpagy 1 Mjepama uyBaa 1 3aWwTuTe nogartaka u3 un. 13. u 14. HasegeHor
ynyTcTBa.

- ycnyyajy Aa kaHanAaT Koju nonyr-aBa enekTPoHCKY NpujaBy Aa NaxHe NoJaTke O UCMyHaBamy ONLTUX
n nocebHWUX ycrnoBa Koju Ce Tpaxe TEKCTOM ornaca 3a pajHO MjeCTO Ha Koje ce npujaerbyje,
npumjersmueahe ce mjepe u3 ynaHa 19. nomeHyTor ynyTcTea.

- KaHguaaTt ce enekTpoHCKMM nyTem Kpo3 cuctem (e-mavn u CMC HoTudwukauwje) nHgopmue o
BPEMEHY, AaTyMy U MjecTy oapxXaBara CBaKor 0 NojedAuHaYHUX UCNUTAa Y KOHKYPCHOj Npoueaypu, Kao
n o pesynTatuma wuctux, ok he ce nytem web ctpanuue apc.ro.6a uMHPOPMUCATM O BPEMEHY
ogpXaBara ucnura.

HonaTHn ROKYyMEHTH KOju ce AOoCTaBIbajy HakHagHo:

- Kanpupatun koju Gyay nosBaHW Ha yCMeEHW AWO CTPYYHOr ucnuTa (MHTEPBjY), Kao AOKA3 O UCMyHaBaky
jeaHor oa onNWITUX yCnoBa 3a NOCTaBIbEeHE, Y CKNagy ca YnaHoM 22. ctaB 1. Tayka r) 3akoHa O ApXaBHOj
cnyx6u y uHctutyumjama bocHe n XepuerosuHe, obaBe3sHn cy Ha UCTW [OHWjeTW yBjepere O HeBofjeky
KpUBMYHOr NOCTynKa (He cTapuje of Tpu Mjeceua). I3y3eTHO, a y Chyyajy ako kaHAuAaT U3 06jeKTUBHUX
pasnora He AOCTaBM TPAXXEHO yBjepewe Ha WHTepBjy, ucto tpeba [OCTaBUTW HajkacHuje A0 ypydera
pjelterba 0 NOCTaBrbekby, OA4HOCHO Npey3numarba OyXHOCTH.

- I3abpaHu (nocTaBroeHU/MMEHOBaHN) KAaHANAAT AYXaH je MHCTUTYUMju BocHe n XepueroBuHe AOCTaBUTH, Y
cknapgy caunaHom 22. crtas 1. Tauka ) 3akoHa o gpxxaBHOj cny6u y uHcTutTyumjama bocHe n XepuerosuHe,
yBjeperwe O pagHoj CnocoOHOCTM (JbEKAPCKO YBjepere), Kao AoKa3 Aa je 3apaBCTBEHO crnocobaH 3a
Bpwere ogpefeHunx nocnosa npeasufieHnX OBUM MOMOXKajeMm.

- Kangupat npujaBroeH enekTpoHCKMM NyTEeM, KOjU ce NocTaerba, O4HOCHO, KBanuduKyje 3a MMeHoBame 3a
pafHO MjecTo ApxaBHor cnyxbeHuka, gocTasrba AreHuuju opuruHane CkeHupaHe OOKYMEeHTauMje HaKoH
VHTEpBjya, a Npvje NoCTaBrbekba, O4HOCHO, A0CTaBbaba MULLILEHE HAAMEKHO] UHCTUTYLIM] K.



KangugaTtn koju Hemajy nonodkeH CTpy4yHu (ynpaBHW) WCNWT, Npuje npucTynaka NUCMEHOM Auvjeny CTpy4Hor
ucnuTta he nonaratu jaBHu MCnuT y cknady ca Oanykom. JaBHU UCMUT Ha KOME je KaHauAaT 3340BOrbUO BaXMW
CaMo 32 KOHKPETaH jaBHU KOHKYPC, O YeMy Ce He U3aaje yBjepere, a Ha kanauaaTa koju Byfe NocTaBrbeH Ha
papHo MjecTo npumjersyje ce unan 56. 3akoHa o papy y uHcTuTyuujama BocHe n XepuerosuHe (,Cnyx6eqn
rnacHuk buX*, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 n 18/24) v ynan 12. Oanyke.

KaHaupatu koju Ccy og MOMeHTa noAHOWeHa npujaBe Ha jaBHM OrMac A0 AaHa OApXaBakba jaBHOr UCnUTa
MONOXWUNKU CTPYYHN YNPaBHWU MCNUT WMV jJaBHWU UCMMT, UCNWT ONwTer 3Haka, OAHOCHO WCMUT KOju ogrosapa
nobpojaHum ucnuTuma, Tj. Koju HUCy y obaBean nonaraTu jaBHW WCMUT y cknagy ca ogpegbama unaHa 13.
Oanyke, ayxHu cy obaBnjecTTn AreHuMjy O UCTOM HajkacHuje A0 3aKasaHOr TEPMUHA OfpXaBara jaBHOr
ucnuTa, a Aokas o0 HaseaeHom Tpebajy HenocpeaHo [JOCTaBUTU AreHUMjU (He CnaTv NyTeM MOLLTE), MCKIbYYMBO
A0 noyeTka TepMUHA NMCMEHOT Anjena CTpyYHOr ucnuTa. Y cnyyajy fa ce kKaHaWAaT He OAa30Be NO3NBY Ha jaBHM
UCNUT, @ He NPUNOXU TPaXeHu Aoka3 A0 NUCMEHOr Avjena CTPyYHOr ucnuta cmatpahe ce fa je ogycrao of CBoje
npujaee Ha HaBeAeHW jaBHK ornac.

lodHower-e enekmpoHcke npujase je mozyhe 0o ucmeka Kpajiwee poka 3a npujasy. Kandudamy je
omozyheHo Oa kpo3 cucmem moxe nosyhu ceojy npujasy U MOHOBO je MOOHUjemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum dokymeHmuma cee 00 ucmeka Kpajrbee poka 3a npujase.

Ykonuko kaHOuGam y cucmem He npunoxu ckeHupaHe GoKyMeHme 021acoMm mpaxeHe JoKkymeHmauuje, Kojum
Ookasyfe ucnyrbaeame onmumux u NocebHux ycrnosa padHoe mjecma Ha Koje ce npujaerbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmMamparse.

TyTem nowTaHcke criyx6e, Npenopy4eHOM NOWMILKOM, CBa TpaxeHa AoKyMeHTa Tpeba AOCTaBUTH HajkacHHUje

fno 13.05.2025. roguHe, Ha agpecy:

AreHuuja 3a apxaBHy cnyx6y BocHe u XepuerosuHe

»JaBHN KOHKYPC 3a nonywaBate pagHOr Mjecta ApXaBHOI cnywGeHuKa y AreHUMju 3a aHTUOONWHT
KOHTpORny*

71000 CapajeBo, ®pa Anljena 3Bu3aosuha 1

Ucnyrwasare ycnosa yTepfieHux 0BUM Ornacom pavyHa ce 4aHoM npeaaje npuvjaee.
HenotnyHe, HeGnarospemeHe n HeypefdHe Npujase, npujaBe kaHaugaTa Koju He UCNyHaBajy ycnose OBOT
ornaca, Kao 1 Konuje TpaxeHe fOKyMeHTauuje Koje HuCy oBjepeHe, Hehe ce yaumartu y pasmarpatse.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluZzbu Bosne i Hercegovine na zahtjev Agencije za antidoping kontrolu, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za antidoping kontrolu

Podrugje rada za administraciju, medunarodnu suradnju i odnose sa javno$éu

1/01_ Struéni suradnik za ekonomsko financijske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Pomaze u izradi prijedloga i obavljanju ekonomsko financijskih poslova
Agencije uz povremeni ili stalni nadzor pomo¢nika ravnatelja za to podru¢je rada, sudjeluje u davanju
primjedbi, prijedloga i mi§ljenja u svezi sa dono$enjem zakona, propisa i opéih akata Jojima se reguliraju ili
provode financijski poslovi Agencije uz nadzor i pomo¢ pomoénika ravnatelja za to podrugje rada, sudjeluje u
izradi prijedloga, dokumentacije i obrazlozenja zahtjeva za financijska sredstva potrebna za rad Agencije,
prati primjenu financijsko-ekonomskih propisa u poslovanju, fizicki zaprima materijalna sredstva; slaze u
skladiste materijalna sredstva; isporu¢uje materijalna sredstva korisnicima; vodi evidenciju, obavlja i druge
poslove po nalogu izravno nadredenog kojem je odgovoran za svoj rad.

- Posebni uvjeti: Najmanje VIl stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — Ekonomski fakultet ili Fakultet za poslovnu ekonomiju; najmanje
jedna godina radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada rada na rac¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1380, 00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1) $ ¥

Mjesto rada: Tuzla.

Napomene za sve kandidate:

- Javni natjeCaj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natjeéaja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnlk
BiH*, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjedajnih procedura“.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem posStanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o naédinu i postupku podnosSenja elektronske prijave kandidata u
postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH“, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natjecaja. nacinu sprovodenia intervjua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natje€aja.

S tim u vezi, kandidati se upu¢uju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika
0 karakteru i sadrzaju javnog natje€aja, naéinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveutiliSnu diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o traZzenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na raéunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.




Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

- sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavren u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavaniju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, same u slu¢aju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uop¢e izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveu&ili§ne diplome dostavi uvjerenje visokogkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopcée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti iskustva;

- dokaza o traZzenoj razini znanja rada na raéunalu; L

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovierene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po

~ dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu

sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koridtenja njegovih osobnih

. podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom

daje suglasnost za takvu obradu i mjerama €uvanja i zastite podataka iz &. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- U sluCaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opéih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedina&nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavljenje, sukladno ¢&lanku 22. stavak 1. totka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjesenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
Clanku 22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lije¢ni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drZzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i strué¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natje¢aj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno



mjesto primjenjuje se €lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do po¢etka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natje¢a.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sustav moze povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave. '

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZzene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
13.05.2025. godine, na adresu:

" Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
»Javni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za antidoping kontrolu*
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjérené€, nece se uzimati u razmatranje.



